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Inspectorii de muncädin cadrul inspectoratului Teritorial de Muncä Covasna in perioada

29.09-03.10.2025 au fost implica!i in ac!iuni de control, la angajatorii care desfä#oarä
activitäti din domeniul Industria alimentarä - cod CAEN 10.

Actiunea, de tip Campanie Na!ionaläs-a desfä;urat pentru identificarea si

combaterea muncii nedeclarate $ pentru verificarea modului in care sunt respectate

prevederile legale privind securitatea sänätatea in muncä.
Obiectivele campaniei:

Cre$erea gradului de con#ientizare a angajatorilor $ a lucrätorilor in ceea

ce prive$e necesitatea respectärii prevederilor legale in domeniile rela!iilor
de muncä sii securitätii si sänätä!ii in muncä
Identificarea 5i verificarea agen!ilor economici care activeazä in domeniul:

Fabricarea produselor de brutärie fi a produselor fäinoase

cod CAEN 107 (CAEN 1071, 1072, 1073);

Fabricarea produseior de morärit, a amidonului produselor din amidon

cod CAEN 106 (CAEN 1061, 1062)

Produc!ia, prelucrarea conservarea cärnii a produselor din carne

cod CAEN 101 (CAEN

Prelucrarea conservarea pe$elui, crustaceelor 5i molu$elor
cod CAEN 102 (CAEN 1020)

Prelucrarea ii conservarea fructelor legumelor

cod CAEN 103 (CAEN 1031, 1032, 1039)

Fabricarea produselor lactate

cod CAEN 105 (CAEN 1051, 1052)
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Conform prevederiior Regulamentului CUE) 2016/679 al European ii ai Consiliuiui din 27 apcilie 2016 privind protec;ia persoanelor rrzice in ceea ce prive5te

prelucrarea datelor cu caraccer personal 5i privind "ibera circulavic a date 5i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecgia datelorl.
informa!iile re{eritoare datele cu caracrer persona: cuprinse acest document sun! confidemiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor men!ionate ca

destinatar/destinatari altor persoäne auterizate Sd-I primeascä. acest document in mod eronat, vå adresäm rugämintea de a returna documentu! primit,

expeditorului
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in dorneniul relatiilor de muncäau fost efectuate un numärtotal de 9 controale la 9

angajatori. S-au aplicat sanctiuni contraventionale sub formä de avertisment ii au

fost dispuse rnäsuri cu termene precise de realizare pentru remedierea

neconformitätilor constatate de cätre inspectorii de muncä.

Neconformitäti constatate:

nerespectare prevederilor legale privind neactualizarea sau lipsa fi#elor de
post din dosarele

Tn domeniul securitätii si sänätätii in muncä au fost efectuate 7 controale la 7

angajatori. Au fost dispuse un numärde 9 mäsuri cu termene precise de remediere

ii au fost aplicate sanc!iuni contraven!ionale, valoarea amenzilor aplicate fiind de

4000 de lei.

Neconformitäti constatate:

lipsa buletir:ului de verificare PRAM

lipsa evaluarea de riscurilor pentru Coate locurile de muncä
lipsä plan cie prevenire ii protec!ie

supravegherea stärii de sänätate nu se efectueazä la intervale regulate

Tn fi#le de post nu sunt mentionate atribu!iile räspunderile ce le revin
lucrätorilor in dorneniul securitä!ii sänätäViin muncä
angajatorui. nu face dovada acordärii echipamentelor individual de protectie
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