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Comunicat de presa

Inspectorii de munca din cadrul inspectoratului Teritorial de Muncéd Covasna in perioada
29.09-03.10.2025 au fost implicati in actiuni de control, la angajatorii care desfasoara
activitati din domeniul Industria alimentara - cod CAEN 10.

Actiunea, de tip Campanie Nationala s-a desfasurat pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate

prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca.

Obiectivele campaniei:

+ (Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea
ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor
de munca sii securitatii si sanatatii in munca

> |dentificarea si verificarea agentilor economici care activeazain domeniul:

— Fabricarea produselor de brutérie si a produselor fainoase
cod CAEN 107 (CAEN 1071, 1072, 1073);

— Fabricarea produselor de morarit, a amidonului si produselor din amidon
cod CAEN 106 (CAEN 1061, 1062)

- Productia, prelucrarea si conservarea carnii si a produselor din carne
cod CAEN 101 (CAEN 1011,1012,1013)

— Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor
cod CAEN 102 (CAEN 1020)

~ Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor
cod CAEN 103 (CAEN 1031, 1032, 1039)

— Fabricarea produselor lactate
cod CAEN 105 (CAEN 1051, 1052)
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in domeniul relatiilor de munca au fost efectuate un numar total de 9 controale la 9
angajatori. S-au aplicat sanctiuni contraventionale sub forma de avertisment si au
fost dispuse masuri cu termene precise de realizare pentru remedierea

neconformitatilor constatate de catre inspectorii de munca.

Neconformitati constatate:

— nerespectare prevederilor legale privind neactualizarea sau lipsa fiselor de

post din dosarele angajatilor

In domeniul securitatii si sindtitii in muncid au fost efectuate 7 controale la 7
angajatori. Au fost dispuse un numar de 9 masuri cu termene precise de remediere si
si au fost aplicate sanctiuni contraventionale, valoarea amenzilor apticate fiind de
4000 de lei.

Neconformitati constatate:

— lipsa buletinului de verificare PRAM

— lipsa evaluarea de riscurilor pentru toate locurile de munca

— lipsa plan de prevenire si protectie

— supravegherea starii de sanatate nu se efectueaza la intervale regulate

— in fisele de post nu sunt mentionate atributiile si raspunderile ce le revin
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca

- angajatorul nu face dovada acordarii echipamentelor individual de protectie
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